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1 PRESENTACION

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, modificada por la ley organica 3/2020 de 29
de Diciembre, establece en su articulo 124 que los centros elaboraran un plan de
convivencia que incorporaran a la programacién general anual y que recogera todas
las actividades que se programen con el fin de fomentar un buen clima de
convivencia dentro del centro escolar, la concrecién de los derechos y deberes del
alumnado y las medidas correctoras aplicables en caso de su incumplimiento con
arreglo a la normativa vigente para la resolucidn pacifica de conflictos, con especial
atencién a las actuaciones de prevencidn de la violencia de género, la igualdad y la
no discriminacion. Establece que las normas de convivencia y conducta de los
centros son de obligado cumplimiento y deben concretar los deberes de los
alumnos y las medidas correctoras aplicables en caso de incumplimiento, tomando
en consideracion su situacidn y condiciones personales.

Por otro lado, el DECRETO 32/2019, de 9 de abril, modificado por el decreto
60/2020 de 29 de julio del Consejo de Gobierno, establece el marco regulador de
la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

El articulo 31 de la ley organica 8/2021 de 4 de junio de proteccion integral a la
infancia y adolescencia frente a la violencia dice que el Claustro del profesorado y
el Consejo Escolar tendran entre sus competencias el impulso de la adopcién vy
seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento y proteccién
de los derechos de las personas menores de edad ante cualquier forma de
violencia. Asi mismo, la citada ley establece en su articulo 35, siguiendo el
desarrollo de la LOPIVI, que todos los centros educativos, donde cursan estudios
personas menores de edad, deberan tener un coordinador o coordinadora de
bienestar y proteccién del alumnado, estableciendo las funciones del mismo.

Con el plan de convivencia de la Escuela Comarcal Arzobispo Morcillo no sélo
pretendemos el cumplimiento de estas obligaciones, sino garantizar la mision
fundamental de la Escuela que es formar personas capaces de asumir la
responsabilidad de sus actos, de decidir sobre sus vidas y de contribuir con su
esfuerzo al progreso y mejora de la sociedad democrdtica. Es preciso que los
alumnos respeten las normas del Centro, y se respeten entre si, pues con ello
aprenderan el respeto a las leyes y a las instituciones, lo que constituye la base de
nuestra convivencia democratica.

El plan de convivencia es el documento en el que se fundamenta y se concreta el
modelo de convivencia del centro. En él se coordinan las acciones de toda la
comunidad educativa para construir un clima escolar dentro de los principios
democraticos, Y LOS VALORES DE NUESTRO IDEARIO, que garanticen una educacion
para todos y favorezca la prevencién, el tratamiento educativo de los conflictos y
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una intervencidon efectiva en la regulacidon de la convivencia escolar. El plan de
convivencia forma parte del proyecto educativo y sus concreciones y desarrollos se
incorporaran a la programacion general anual de cada curso escolar.

ANALISIS DE LA REALIDAD

La Escuela Comarcal Arzobispo Morcillo es un centro privado concertado en el que
se imparten Aulas de Compensacion Educativa, Ciclos Formativos de Grado Basico,
Ciclos de Formacién Profesional de Grado Medio y Grado Superior en las familias
profesionales de Administracion y Gestidon, Comercio y Marketing, Mantenimiento
de Vehiculos Autopropulsados y Electricidad-Electrénica. Estd ubicada en el centro
de la ciudad de Valdemoro, en una zona comercial, tranquila.

El perfil del alumnado varia en funcién del nivel educativo, sin embargo hay que
destacar que la mayoria proceden de la zona sur de Madrid, principalmente de
Valdemoro y ciudades cercanas como Pinto, Ciempozuelos, Aranjuez, Sesefia o San
Martin de la Vega. Tenemos una minoria de alumnos inmigrantes procedentes de
Sudamérica y Centroamérica, Marruecos y Rumania.

Las ACE agrupan alumnos de 15 anos, 14 de manera excepcional, son alumnos que
acumulan mas de dos afios de desfase curricular significativo, valoran
negativamente el marco escolar y presentar dificultades de adaptacién al centro
escolar, o han seguido un proceso de escolarizacidn tardia o irregular, que ha hecho
dificil su incorporacién a las aulas. En su mayoria provienen de entornos socio
familiares desfavorecidos con un nivel socioecondmico medio bajo.

A los CFGB acuden alumnos que no han conseguido los objetivos previstos para la
ESO, acceden desde los 15 afios, y su objetivo es seguir su escolarizacion a través del
aprendizaje de un oficio como eje motivador de su aprendizaje. Son alumnos que
presentan poca motivacion por el aprendizaje, carencia de habitos de estudio,
escasa capacidad de trabajo y atencidn, una historia escolar con repeticiones y
dificultades o problemas de aprendizaje. Una parte importante del alumnado
presenta problemas socio familiares y un nivel econémico medio bajo.

Un gran porcentaje de los alumnos matriculados en ciclos de grado medio proceden
de los ciclos formativos de grado bdsico que se imparten en el centro, o desde la
prueba de acceso a CFGM. En general, son alumnos que presentan una historia de
aprendizaje caracterizada por la repeticién de algln curso, falta de concentracion y
motivacion por los aprendizajes mads practicos que les permitan una rapida insercién
laboral. También tenemos alumnos que proceden de la ESO y quieren seguir sus
estudios por una via mas practica y de acceso mas rdpido al mundo laboral. En
general, nos encontramos alumnos con un nivel socioeconémico medio bajo y un
menor porcentaje con problemas socio familiares.
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En los Ciclos de Grado Superior tenemos alumnos procedentes de bachiller y
muchos de ellos estdn trabajando, aunque se va incrementando el nimero de
alumnos procedentes de Grado Medio. Nuestros alumnos acceden al centro
interesados por estudios eminentemente practicos que le permiten un rapido
acceso al mundo laboral, aunque un porcentaje, aun minoritario, continda estudios
y llega a la universidad.

En el centro acogemos alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo en
modalidad ordinaria, los diagndsticos mas frecuentes en nuestro centro educativo

son:
[ J

Alumnos con necesidades educativas especiales asociados a discapacidad
psiquica ligera, alumnos con hiperactividad y/o déficit de atencion y alumnos
con trastorno general del desarrollo, que requieren apoyo individualizado y
a veces adaptaciones curriculares.

Alumnos con discapacidad auditiva y motora que necesitan adaptaciones de
acceso al curriculo.

Alumnos con problemas de comportamiento que necesitan intervenciones
de modificacidn de conducta

Alumnos que se desmotivan, son absentistas y abandonan tempranamente
sus estudios.

Alumnos extranjeros que no dominan el castellano y cuyas familias tienen
dificultades para comunicarse con el centro, o presentan dificultades de
integracidn por diferencias culturales

Alumnos procedentes de Aulas de Compensacion Educativa, Ciclos
Formativos de Grado Basico que necesitan apoyo y orientacion en el cambio
de etapa.

Alumnos faltos de habitos de trabajo y técnicas adecuadas de estudio.
Alumnos que suspenden y no alcanzan los objetivos del curso.

Sobre las faltas disciplinarias graves, durante el primer y segundo trimestre del
curso pasado:

El 38.46 % de los alumnos de ACE han cometido faltas graves.

El 16.59 % de los alumnos de CFGB.

El 4.62 % de los alumnos de CFGM.

El 0% de los alumnos de CFGS

Sobre las faltas disciplinarias muy graves:
El 15.38 % de los alumnos de ACE

El 3.79 % de los alumnos de CFGB.

El 1.45 % de los alumnos de CFGM.

EI0 %

de los alumnos de CFGS

Como podemos ver la mayor incidencia de faltas graves y muy graves se ha
producido en las ACE y los CFGB.
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3 PRINCIPIOS GENERALES DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

La convivencia en la Escuela Comarcal Arzobispo Morcillo se inspira en los siguientes
principios:

o Lainclusion de todos los miembros de la comunidad educativa y el respeto por sus
derechos y sus deberes.

o La participaciéon y la responsabilidad compartida (sociedad, comunidad educativa).

o El reconocimiento de la labor y autoridad del profesorado, tutores y de los
miembros del equipo directivo en la convivencia escolar y la necesaria proteccion
juridica a sus funciones.

o El reconocimiento de los padres o tutores en la educaciéon de sus hijos y la
importancia de su corresponsabilidad en la construccién de una convivencia escolar
positiva.

o El reconocimiento del importante papel del alumnado en la construccién de una
convivencia escolar positiva.

o La importancia del cardcter educativo y preventivo para regular las acciones
relacionadas con la convivencia entre los miembros de la comunidad educativa.

o Elrespeto por las normas del centro como marco de convivencia.

o Laintegracién de la convivencia dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje.

o La coordinacién y colaboracion entre las personas, érganos, y administraciones para
una efectiva labor de construccién de una convivencia pacifica.

o El compromiso con la prevencidn y eliminacidn del acoso escolar y ciberacoso, tanto
dentro como fuera de las aulas.

o La resolucion pacifica de los conflictos en situaciones de simetria entre iguales para
la mejora de la convivencia en el ambito educativo.

o El rechazo de cualquier forma de violencia y la proteccion de las victimas. El centro
tiene un compromiso de tolerancia cero con la violencia y con cualquier tipo de
discriminacion, independientemente del motivo (discapacidad, género, orientacién
sexual, raza, origen, ideologia, creencias religiosas o cualquier otra situacion
personal) y una opcién por la acogida, integracién, respeto y acompafiamiento de
todos los alumnos.
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4 OBJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA

Con el plan de convivencia se pretende:

a) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una
adecuada convivencia escolar e implicarse en su mejora.

b) Fomentar en el centro los valores, las actitudes y las experiencias que permitan
mejorar el grado de conocimiento, aceptacion y cumplimiento de las normas.

c) Recoger y concretar los valores, objetivos y prioridades de actuacion del proyecto
educativo que orientan y guian la convivencia del centro, asi como las actuaciones
previstas para la consecucion de dichos fines.

d) Promover la formacién en la comunidad educativa y el desarrollo de
procedimientos y recursos para favorecer la convivencia pacifica, la resolucion de los
conflictos, el respeto a la diversidad y fomento de la igualdad entre hombres y
mujeres, asi como la prevencién de la violencia de género y de las actitudes y
comportamientos xenéfobos y racistas.

e) Promover la prevencién, deteccidn, intervencién, resolucion y seguimiento de los
conflictos interpersonales que pudieran plantearse en el centro, asi como de todas
las manifestaciones de violencia o acoso entre iguales.

f) Facilitar a los érganos de gobierno y al profesorado procedimientos claros de
intervencidn, instrumentos y recursos en relaciéon con la promocién de la cultura de
paz, la prevencion de la violencia y la mejora de la convivencia en el centro.

g) Fomentar el didlogo como factor favorecedor de la prevencién y resolucién de
conflictos en todas las actuaciones educativas.

h) Potenciar la educacion en valores para la paz y la educacidn civica y moral en
todas las actividades y su desarrollo en el centro educativo.

i) Impulsar relaciones fluidas y respetuosas entre los distintos sectores de la
comunidad educativa.

j) Promover que los padres o tutores sean formados en temas de convivencia, acoso,
ciberacoso y uso responsable de las nuevas tecnologias.

5 DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA EN MATERIA DE CONVIVENCIA.

5.1 Derechos y deberes del alumnado

Derechos del alumnado
De conformidad con lo establecido en los articulos 6 y 8 de la Ley Orgéanica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién:

S e reconocen al alumnado los siguientes derechos basicos:

a) A recibir una formacion integral de calidad y en condiciones de equidad que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

b) Conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluacion de los
aprendizajes, la promocién y la permanencia.

7



R, Caritas

qp Dio

cesana de Getafe
ESCUELA COMARCAL ARZOBISPO MORCILLO

gm 20241030_ECAM_PLAN_CONVIVENCIA

c) A que su dedicaciéon, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos
conforme a criterios de plena objetividad y equidad.

d) A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El alumnado
tiene derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad personales, asi
como su libertad de conciencia y sus convicciones ideoldgicas, religiosas y morales,
asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias o convicciones, de
acuerdo con la Constitucion Espafiola.

e) A la proteccidn contra toda agresion fisica, emocional, moral o de cualquier otra
indole.

f) A la confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.

g) A recibir orientacion educativa y profesional.

h) A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres vy
hombres.

i) A ser informados por sus representantes en los érganos de participacion en los
que estén representados y por parte de las asociaciones de alumnos, y a manifestar
libremente sus opiniones, de manera individual y colectiva.

j) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos
establecidos en la normativa vigente.

k) A la asociacién y reunién en el centro educativo, en los términos que establezca la
normativa vigente.

[) A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir de los CFGB, con
respecto a la asistencia a clase, cuando estas hayan sido resultado del ejercicio del
derecho de reunién y sean comunicadas previamente a la direccién del centro.

m) A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la
elaboracion del plan de convivencia y a formular propuestas de mejora sobre el
mismo.

n) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y
desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social y cultural, especialmente
en el caso de presentar necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten
el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

) A la proteccidn social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar
o accidente.

Deberes del alumnado

Son deberes de los alumnos:

a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades.
Este deber basico se concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones:

1.° Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun el horario establecido.

2.° Colaborar en la consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro,
respetar al profesorado y el derecho de sus compafieros a la educacién.

3.° Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material
didactico.

4.° Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacion y aprendizaje,
cumpliendo las tareas formativas que se le encomienden.
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5.° Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares vy
complementarias.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa,
la igualdad de derechos entre mujeres y hombres y todos los demds derechos
fundamentales de los integrantes de la comunidad educativa, evitando cualquier
tipo de discriminacién por razédn de nacimiento, raza, sexo, orientacién sexual,
opinidn o cualquier otra circunstancia personal o social.

c) Respetar el proyecto educativo del centro y, el caracter propio del mismo.

2. Ademas, son deberes de los alumnos:

a) Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene y vestimenta adecuada.

b) Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacién y
funcionamiento, del centro educativo.

c) Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y
orientaciones del profesorado y los érganos de gobierno del centro.

d) Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que puedan
poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la
comunidad educativa que presencie o de las que sea conocedor.

5.2 Derechos y deberes de los padres o tutores

Derechos de los padres o tutores

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, en relacién con la educacién de
sus hijos o representados, tienen los siguientes derechos:

a) A que sus hijos o tutelados reciban una educaciéon con garantia de calidad,
igualdad y equidad, conforme con los fines establecidos en la Constitucion, en el
Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid y en las leyes educativas.

b) A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten las
propias convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales.

d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracidén socioeducativa
de sus hijos o tutelados.

e) A conocer las pruebas de evaluacién realizadas por sus hijos y recibir las
aclaraciones sobre los resultados de las mismas.

f) A recibir informacién sobre las normas que regulan la organizacidn, convivencia y
disciplina en el centro docente donde estudian sus hijos o tutelados.

g) A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencidon ante las
acciones contrarias a la convivencia escolar, en los términos establecidos en este
decreto.

h) Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacion
gue afecta a sus hijos o tutelados o al nucleo familiar.

i) A colaborar con el centro docente en la prevencion y correccion de las conductas
contrarias a normas de convivencia de sus hijos o tutelados.
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j) A asociarse libremente y a utilizar los locales de los centros docentes para la
realizacién de las actividades que les son propias, de acuerdo con la normativa
vigente.

k) A participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboracién y revisién de las
normas que regulan la organizacidn, convivencia y disciplina en el centro, en los
términos establecidos en la normativa vigente.

1) A que reciban la formacién religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

m) A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro
educativo, en los términos establecidos en las leyes.

n) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica y
profesional de sus hijos.

Deberes de los padres o tutores

Como primeros responsables de la educacién de sus hijos o tutelados, a los padres o
tutores les corresponden los siguientes deberes, en consonancia con lo dispuesto en
el articulo 4.2 de la LODE:

a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan
regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar.

c) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, politicas,
religiosas y morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de los miembros
de la comunidad educativa.

d) Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, el
proyecto educativo, asi como respetar y hacer respetar la autoridad y las
orientaciones del profesorado en el ejercicio de sus competencias.

e) Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del
centro y al cuidado de sus instalaciones y materiales.

f) Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene
personal, vestimenta y estudio de sus hijos o tutelados menores de edad.

g) Estimularlos para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

h) Participar de manera activa en las actividades que el centro establezca, para
mejorar el rendimiento de sus hijos o tutelados.

i) Conocer y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en colaboracion con el
profesorado.

j) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

k) Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las
tecnologias de la informacion y comunicacién, incluido el uso de teléfonos maéviles y
otros dispositivos electrénicos, prestando especial atencidén a aquellos hechos que
pudieran estar relacionados con el ciberacoso en el ambito escolar.
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5.3 Derechos y deberes de los profesores

Derechos del profesorado

Al profesorado, dentro del marco legal establecido y en el dmbito de su funcién
docente, se le reconocen los siguientes derechos:

a) Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de
la comunidad educativa.

b) A desarrollar su funcidn docente en un ambiente educativo de orden, disciplinay
respeto a sus derechos en el que se garantice y preserve su integridad fisica, moral y
profesional.

c) A la libertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional.

d) A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar,
con la colaboracién de la comunidad educativa.

e) A participar en la elaboraciéon del plan de convivencia del centro y hacer
propuestas para mejorarlo.

f) A comunicarse con los padres o tutores del alumnado en el proceso de
seguimiento escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la convivencia escolar.
g) A recibir la colaboraciéon necesaria por parte de los padres, o tutores del
alumnado para poder proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar y
facilitar una educacioén integral al alumnado.

h) A la proteccidn y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi como
la cobertura de su responsabilidad civil y, en relacidn con los hechos que se deriven
de su ejercicio profesional y de las funciones que realizan dentro o fuera del recinto
escolar, de acuerdo con la normativa vigente.

i) A acceder a la formacion necesaria en materia de atencién a la diversidad,
convivencia escolar, gestidn de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a recibir
los estimulos y herramientas mdas adecuados para promover la implicacion del
profesorado en actividades y experiencias pedagogicas de innovacién educativa
relacionadas con la convivencia escolar y la resolucion de conflictos.

j) A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacidn,
funcionamiento y evaluacién del centro educativo, en los términos establecidos en
las leyes educativas vigentes.

k) A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos,
administrativos, legales y profesionales en general que afectan al ejercicio de sus
funciones.

I) A poder ejercer el derecho de reunién, que se facilitard de acuerdo con la
legislacion vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades
docentes.

Deberes del profesorado
Son deberes del profesorado en el ambito de la convivencia escolar los siguientes:
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a) Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de
conciencia y las convicciones religiosas, ideoldgicas, politicas y morales, asi como la
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o
Consejo Escolar del centro en materia de participaciéon educativa y convivencia
escolar, en el marco de la legislacién vigente.

c) Proporcionar al alumnado una ensefianza de calidad, igualdad y equidad,
respetando su diversidad y fomentando un buen clima de participacidon vy
convivencia que permita el buen desarrollo del proceso de ensefanza-aprendizaje.
d) Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rapida, proporcionada y
eficaz, para mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las
clases, asi como en las actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro
como fuera del recinto escolar.

e) Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del aprendizaje e
integracion socioeducativa de sus hijos o tutelados.

f) Colaborar en la prevencién, deteccién, intervencién y resolucién de las conductas
contrarias a la convivencia y gestionar la disciplina y el orden, tomando las medidas
correctoras educativas que correspondan en virtud de este decreto y de
conformidad con las normas de convivencia del centro.

g) Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo
directivo y de los padres o tutores, cuando corresponda, los incidentes relevantes en
el ambito de la convivencia escolar para que se puedan tomar las medidas
oportunas, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre la
informacidn y circunstancias personales y familiares del alumnado, conforme a la
normativa vigente, y sin perjuicio de prestar a sus alumnos la atenciéon inmediata
que precisen.

h) Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia
infantil, juvenil o de género que presenten indicios de violencia contra nifios y nifias
o mujeres, de conformidad con la normativa vigente.

i) Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los
padres o tutores, cuando el alumno es menor, segin el procedimiento que se
establezca en las normas de convivencia del centro.

j) Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

k) Actualizarse en su formacion sobre atencién a la diversidad, convivencia escolar y
gestion de grupos, asi como promover actividades y experiencias pedagdgicas de
innovacion educativa relacionadas con la convivencia escolar.

I) La tutoria de los alumnos, la direccion y orientacion en su aprendizaje, asi como el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracién con los padres o tutores.

m) La orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos, en
colaboracidn, en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

n) La atencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

i) La promocidn, organizacidén y participacion en las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.
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o) La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos
los valores de la ciudadania democratica.

p) La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les
sean encomendadas y la colaboracién y trabajo en equipo con los compafieros.

q) Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos,
instrumentos y criterios de evaluacion y calificacion de las diferentes asignaturas.

5.4 Derechos y deberes del personal de administracion y servicios

Derechos del personal de administracion y servicios

Son derechos del personal de administracién y servicios en el ambito de la
convivencia escolar los siguientes:

a) Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de
la comunidad educativa en el ejercicio de sus tareas y funciones.

b) A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve
siempre su integridad fisica y moral.

c) A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia
escolar con la colaboracién de la comunidad educativa.

d) Conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del Consejo
Escolar, en su elaboracion y evaluacién y hacer propuestas para mejorarlo.

e) A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la organizacion,
funcionamiento y evaluacién del centro educativo de acuerdo con los cauces
establecidos en las leyes educativas vigentes.

f) A la proteccién juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus
funciones, salvo en los casos de conflicto con la Administracion, de conformidad con
lo establecido en la normativa autondmica.

Deberes del personal de administracion y servicios

Son deberes del personal de administracion y servicios en el ambito de la
convivencia escolar los siguientes:

a) Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas de
convivencia escolar y se respete la identidad, integridad y dignidad personales de
todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Colaborar activamente en la prevencién, deteccién y erradicacion de las
conductas contrarias a la convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia
y/o acoso escolar, fomentando un buen clima escolar.

c) Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro docente de
las alteraciones de la convivencia, guardando reserva, confidencialidad vy sigilo
profesional sobre la informacidon y circunstancias personales y familiares del
alumnado. En este sentido deberd cumplir y asegurar en el ambito de sus funciones
la proteccién de datos de caracter personal.

d) Custodiar la documentacién administrativa, asi como guardar reserva y sigilo
respecto a la actividad cotidiana del centro escolar.
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6 AGENTES DE CONVIVENCIA

6.1 El Consejo Escolar

Al Consejo Escolar, sin perjuicio de lo establecido en el RRI le corresponden las
siguientes funciones relacionadas con la convivencia:

a) Realizar un informe anual del seguimiento y evaluacion del plan de convivencia
del centro.

b) Garantizar la participacion de todos los sectores de la comunidad educativa en la
elaboracion del plan de convivencia.

c) Elegir a las personas integrantes de la comisién de convivencia.

d) Garantizar que las normas de convivencia establecidas se adecuen a la realidad
del centro.

e) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente Ia
convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres o tutores, cuando el
alumno es menor, podrd revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las
medidas oportunas.

f) Velar por el correcto ejercicio de los derechos y cumplimiento de deberes de los
alumnos.

g) Establecer directrices para la elaboracion del plan de convivencia y de las normas
de convivencia del centro.

h) Proponer actuaciones de mejora de la convivencia para todos los sectores de la
comunidad educativa, especialmente las relacionadas con la resolucién de conflictos
y la igualdad entre hombres y mujeres.

i) Designar a una persona que impulse medidas educativas que fomenten la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

j) Informar las normas y los planes de convivencia y sus modificaciones.

6.2 La comision de Convivencia

1. En el seno del Consejo Escolar del centro se constituye la comision de
convivencia. Formaran parte de la comision de convivencia el director, el jefe de
estudios, la jefa del departamento de orientacién y la coordinadora de bienestar.
Ademads, formaran parte los profesores, padres de alumnos y representantes de
alumnos integrantes del Consejo Escolar. Serd presidida por el director del centro
que podra delegar en el jefe de estudios.

2. Las competencias de la comisidn, son las siguientes:

a) Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el respeto,
la tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, la
igualdad entre hombres y mujeres, asi como proponer al Consejo Escolar las
medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el centro la
prevencion y lucha contra el acoso escolar, la violencia, y la LGTBFOBIA.
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b) Proponer el contenido de las medidas a incluir en el plan de convivencia del
centro.

c) Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la
observancia de las normas de convivencia.

d) Evaluar periédicamente la situacién de la convivencia en el centro y los resultados
de aplicacidn de las normas de convivencia.

e) Informar de sus actuaciones al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del
centro, asi como de los resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas.

f) Elaborar el plan de convivencia y las normas de convivencia, asi como sus
modificaciones.

g) Participar en las actuaciones de planificacion, coordinacién y evaluacién del plan
de convivencia.

6.3.- El Claustro de profesores

Al Claustro de profesores sin perjuicio de lo establecido en el RRI le corresponden

las siguientes funciones relacionadas con la convivencia:

a) Realizar propuestas para la elaboracién del plan de convivencia y de las normas
de convivencia del centro.

6.4 Direccion del centro

Corresponden al director, sin perjuicio de lo establecido en el RRI, las siguientes
funciones relacionadas con la convivencia:

a) Garantizar las condiciones para que exista en el centro un adecuado clima escolar
gue favorezca el aprendizaje y la participacién del alumnado.

b) Velar por la realizacién de las actividades programadas dentro del plan de
convivencia del centro.

c) Garantizar la aplicacion y la coherencia entre las normas de convivencia y las
normas de organizacion y funcionamiento.

d) Garantizar el cumplimiento de las normas establecidas en las normas de
convivencia y las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

e) Resolver los conflictos escolares e imponer las medidas correctoras que
correspondan a los alumnos, sin perjuicio de las competencias que se le atribuyen al
profesorado, Consejo Escolar o jefe de estudios.

f) Velar por la mejora de la convivencia.

g) En el ejercicio de estas funciones, el director es el competente para decidir la
incoacion y resolucién del procedimiento disciplinario previsto en este plan, asi
como para la supervision del cumplimiento efectivo de las medidas correctoras en
los términos que hayan sido impuestas.

i) Aprobar el plan y las normas de convivencia.

6.5 Jefatura de estudios

Al jefe de estudios le corresponden las siguientes funciones en materia de
convivencia:

a) Coordinar y dirigir las actuaciones establecidas en el plan de convivencia del
centro y en las normas de convivencia del centro.
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b) Velar por el desarrollo coordinado y coherente de las actuaciones establecidas en
el plan de convivencia y de las actuaciones relativas a la mejora de la convivencia
reflejadas en los respectivos planes de accién tutorial y de atencién a la diversidad
del centro.

c) Promover que en el centro se lleven a cabo las medidas de prevencién de
acciones contrarias a la convivencia.

d) Organizar la atencién educativa del alumnado al que se le suspendiese el derecho
de asistencia a la clase, en el marco de lo dispuesto en las normas de convivencia o
de organizacién y funcionamiento del centro.

e) Ser el responsable directo de la aplicacién de las normas de convivencia y de la
disciplina escolar. El jefe de estudios debera llevar control de las faltas del alumnado
cometidas contra las citadas normas de convivencia y de las medidas correctoras
impuestas y debera informar de ellas, periédicamente, a los padres o tutores,
cuando el alumno sea menor.

6.6 Departamento de orientacion

a) Asesoramiento al profesorado en prevencién e intervencidn ante problemas de
comportamiento del alumnado.

b) Disefio de planes de actuacién especificos para la mejora de la convivencia,
dirigidos al alumnado que presente alteraciones graves de conducta.

c) Colaboracidn con jefatura de estudios en la adecuacidon del plan de accidn tutorial
al plan de convivencia del centro, impulsando y programando dentro del mismo la
realizacidén de actividades que favorezcan un buen clima de convivencia escolar, y la
prevencion y resolucion de conflictos.

d) Asesorar en la Comisién de convivencia.

6.7. Coordinador de Bienestar

a) Promover planes de formacién sobre prevencion, deteccion precoz y proteccién
de los adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros como al
alumnado. Se priorizaran los planes de formacién dirigidos al personal del centro
gue ejercen de tutores, asi como aquellos dirigidos al alumnado destinados a la
adquisicion por estos de habilidades para detectar y responder a situaciones de
violencia.

Asimismo, deberd promover dicha formacién entre los progenitores, y quienes
ejerzan funciones de tutela, guarda o acogimiento.

b) Coordinar, de acuerdo con los protocolos que aprueben las administraciones
educativas, los casos que requieran de intervencidon por parte de los servicios
sociales competentes, debiendo informar a las autoridades correspondientes, si se
valora necesario, y sin perjuicio del deber de comunicacién en los casos legalmente
previstos.

c) ldentificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y,
en general, ante la comunidad educativa, como referente principal para las
comunicaciones relacionadas con posibles casos de violencia en el propio centro o
en su entorno.
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d) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los adolescentes, asi
como la cultura del buen trato a los mismos.

e) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacién de métodos
alternativos de resolucidn pacifica de conflictos.

f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencién y
proteccién de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad
auténoma.

g) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra
circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

h) Coordinar con la direccién del centro educativo el plan de convivencia

i) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las
personas menores de edad, la comunicacién inmediata por parte del centro
educativo a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

j) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de
datos de caracter personal de las personas menores de edad, la comunicacion
inmediata por parte del centro educativo a las Agencias de Proteccion de Datos.

k) Fomentar que en el centro educativo se lleva a cabo una alimentacion saludable y
nutritiva que permita a los nifios, nifias y adolescentes, en especial a los mas
vulnerables, llevar una dieta equilibrada

6.8 Los tutores y los profesores

1. En materia de convivencia, corresponde a los tutores:

a) La coordinacion del profesorado que imparte docencia al grupo de alumnos de su
tutoria.

b) Mediar y garantizar la comunicacion entre el profesorado, el alumnado y los
padres o tutores a fin de que se cumplan los objetivos del plan de convivencia.

c) Impulsar las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia, con
el alumnado del grupo de su tutoria e incorporar en sus sesiones contenidos
proactivos para la mejora de la convivencia escolar.

d) Valorar la justificacién de las faltas de asistencia de sus alumnos en casos
reiterativos.

e) Poner en conocimiento de los padres o tutores, cuando el alumno sea menor, las
normas de convivencia.

f) Fomentar la participacién del alumnado en las actividades programadas en el plan
de convivencia.

g) Orientar y velar por el cumplimiento del plan de convivencia y de las normas de
convivencia establecidas por el centro.

En materia de convivencia, corresponde a los profesores:

a) Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los
valores de la ciudadania democratica.

b) Prevenir, detectar y corregir aquellas conductas contrarias a la convivencia
escolar y a las normas de convivencia del centro.

c) Participar en las actuaciones destinadas a la mejora de la convivencia.
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6.9 Personal de administracion y servicios

Corresponde al personal de administracién y servicios del centro contribuir de
forma activa a la mejora de la convivencia colaborando con el equipo directivo y el
profesorado del centro en el desarrollo del plan de convivencia y en el cumplimiento
de las normas de convivencia escolar y en la prevencion, deteccién y erradicacion de
las conductas contrarias a la convivencia y, en particular, de las situaciones de
violencia y/o acoso escolar.

6.10 El alumnado

Corresponde al alumnado:

a) Participar de forma activa, a través del Consejo Escolar, en el proceso de
elaboracion, aprobacién, cumplimiento y evaluacién de las normas de convivencia,
asi como colaborar con el profesorado en tareas de organizacién y funcionamiento
del aula.

b) Participar en la promocién de la convivencia a través de los delegados de grupo,
de la junta de delegados, y de sus representantes en el Consejo Escolar.

Los delegados, en materia de convivencia, tendrdn las siguientes funciones:

a) Fomentar la convivencia entre los demds alumnos de su grupo.

b) Colaborar con los profesores y con los drganos de gobierno del centro para el
buen funcionamiento del mismo.

c) Participar en acciones y programas de mejora de la convivencia del centro, de
ayuda entre iguales, en especial en casos de acoso, de igualdad efectiva entre
hombres y mujeres y LGTBIFOBIA.

d) Todas aquellas funciones que establezca las normas de convivencia y las normas
de organizacién y funcionamiento.

La junta de delegados, en relacién a la convivencia, tendra las siguientes funciones:
a) Canalizar las propuestas del alumnado y delegados de grupo en relacion a la
mejora de la convivencia.

c) Conocer y difundir entre el alumnado acciones para la mejora de la convivencia
en el centro.

6.11 Los padres o tutores

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, contribuirdn a la mejora del clima
educativo del centro y al cumplimiento de las normas, promoviendo en sus hijos o
representados el respeto por las normas de convivencia del centro y a las
orientaciones y decisiones del profesorado en relacién con la convivencia escolar.
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NORMAS DE CONDUCTA O CONVIVENCIA

La asistencia a clase es obligatoria

Los alumnos deben estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de
sus capacidades

Se debe acudir con puntualidad a todos los actos programados por el centro.

La entrada a clase serd a las 8:50 h. y 11:50 h. tras el recreo para CFGB. Para los
CFGM la entrada sera a las 8:00h y 11:00h. tras el recreo.

El profesor entrard a clase en las horas sefialadas y los alumnos que lleguen hasta
cinco minutos tarde tendrdn retraso, transcurridos los cinco minutos se les pondra
falta de asistencia.
Transcurridos los cinco primeros minutos de clase, los alumnos no podran acceder a
las aulas, debiendo permanecer fuera del centro hasta el comienzo de la siguiente
clase.

Usar un lenguaje correcto y educado.

No se puede comer en las aulas.

Mantener una actitud correcta en clase.

Prohibicién del uso de moévil, asi como cualquier dispositivo electrdnico en el aula,
salvo con la autorizacidn expresa del profesor para actividades didacticas.

Sera obligatorio el trato correcto hacia los compaferos y demds miembros de la
comunidad educativa, no permitiéndose en ningun caso el ejercicio de violencia
fisica o verbal ni la discriminacidn por razén de sexo, raza, religién o cualquier otra
condiciodn.

Serd obligatorio la realizacién de los trabajos que los profesores manden realizar
dentro y fuera del horario escolar.

Se debe cuidar y respetar todos los materiales que el centro pone a disposicion de
los alumnos y profesores, asi como las instalaciones y el conjunto del edificio
escolar.

Cualquier salida de la clase serd autorizada por el profesor entrante cuando éste
llegue al aula.

No se permitird permanecer en aulas y talleres durante el tiempo de recreo.

Ningln alumno entrara al centro acompafado de personas no autorizadas.

Es obligatorio el cuidado del aseo e higiene personal y vestimenta adecuada para
acudir al centro

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa,
la igualdad de derechos entre mujeres y hombres y todos los demds derechos
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fundamentales de los integrantes de la comunidad educativa, evitando cualquier
tipo de discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, orientacién sexual,
opinidn o cualquier otra circunstancia personal o social.

16 Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que puedan
poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la
comunidad educativa que presencie o de las que sea conocedor.

PAUTAS PARA LA ELABORACION DE NORMAS DE AULA

Dentro del PAT que el DO comparte con todo el centro, en las actividades de primer
trimestre, dentro del bloque de actividades de acogida y convivencia, se encuentran
diversas actividades para la elaboracion de las normas de aula, para que cada tutor
elija la que considere mas idonea a su perfil de trabajo y grupo de alumnos. En cada
actividad aparecen especificados los objetivos, contenidos y pautas para trabajar las
sesiones en la hora de tutoria.

El objetivo de estas actividades es que los alumnos entiendan cuadl es la finalidad de
las normas y cédmo ellos pueden ser capaces de definir, negociando con los
compafieros, sus propias reglas.

8 FALTAS DE DISCIPLINA Y MEDIDAS CORRECTORAS
Se consideraran faltas de disciplina las conductas contrarias a las normas de
convivencia establecidas por el centro. Las infracciones tipificadas en el presente
plan de convivencia se denominan faltas y se clasifican en leves, graves y muy
graves.

8.1 Tipificacion y medidas correctoras de las faltas leves

Se calificarda como falta leve cualquier infraccién de las normas de convivencia
establecidas en el plan de convivencia, cuando, por su entidad, no llegara a tener la
consideracion de falta grave ni de muy grave.

Las faltas leves se corregiran de forma inmediata. Entre las medidas correctoras que
se contemplen se incluirdn las siguientes:

a) Amonestacion verbal o por escrito.

b) Expulsién de la sesion de clase o actividad con comparecencia inmediata ante el
jefe de estudios o el profesor de guardia, la privaciéon del tiempo de recreo o
cualquier otra medida similar de aplicacidon inmediata. La expulsién de clase ha de
ser una medida excepcional.

b) La realizacidn de tareas de caracter académico o de otro tipo, que contribuyan al
mejor desarrollo de las actividades del centro o dirigidas a mejorar el entorno
ambiental del centro.

c) La prohibicién de participar en la primera actividad de convivencia programada
por el centro tras la comisidn de la falta.
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8.2 Tipificacion y medidas correctoras de las faltas graves.

Se calificaran como faltas graves las siguientes:

a) En CFGB la acumulacidn de cinco retrasos al trimestre sin justificacion en un
maodulo se considerard una falta grave cuya sancion serd impuesta por el profesor
gue imparta dicho médulo.

b) Las conductas que impidan o dificulten a otros compafieros el ejercicio del
derecho o el cumplimiento del deber del estudio.

c) Los actos de incorreccidon o desconsideracién con compafieros y compafieras u
otros miembros de la comunidad escolar.

d) Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las
actividades del centro.

e) Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro.

f) La sustraccién, dafio u ocultacién de los bienes o pertenencias de los miembros de
la comunidad educativa.

g) La incitacién a la comision de una falta grave contraria a las normas de
convivencia.

h) La participaciéon en rifias mutuamente aceptadas.

i) La alteracion grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar
gue no constituya falta muy grave, segun el presente decreto.

j) La reiteracidn en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

k) Los actos que impidan la correcta evaluacién del aprendizaje por parte del
profesorado o falseen los resultados académicos.

[) La omisidn del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de acoso
0 que puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros
de la comunidad educativa, que presencie o de las que sea conocedor.

m) La difusion por cualquier medio de imdagenes o informaciones de ambito escolar
o personal que menoscaben la imagen personal de miembros de la comunidad
educativa o afecten a sus derechos.

n) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisidon de una
falta leve, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafos o
asumir su coste, o a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

Las faltas graves se corregiran con las siguientes medidas:

a) La realizaciéon de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que
pudiera contribuir a la mejora de las actividades del centro o la reparacion de los
dafios causados.

b) Expulsiéon de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el jefe de
estudios, la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de
aplicacién inmediata.

c) Prohibicién temporal de participar en actividades de convivencia por un periodo
maximo de un mes, ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan
pernoctar fuera del centro.
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d) Expulsiéon de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos
consecutivos.
e) Expulsién del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.

8.3 Tipificacion y medidas correctoras de las faltas muy graves

Se calificaran como faltas muy graves las siguientes:

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracién, insultos, amenazas, falta de
respeto o actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores y demas personal
del centro.

b) El acoso fisico o moral a los companieros.

c) El uso de la intimidacién o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los
actos que atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor o a la
propia imagen o la salud contra los companeros o demds miembros de la
comunidad educativa.

d) La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya sean por razén de nacimiento, raza, sexo, religion,
orientacién sexual, opinién o cualquier otra condicidon o circunstancia personal o
social.

e) La grabacidn, publicidad o difusidn, a través de cualquier medio o soporte, de
agresiones o humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los miembros
de la comunidad educativa.

f) Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las
instalaciones, materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa.

g) La suplantacién de personalidad y la falsificacién o sustraccién de documentos
académicos.

h) El uso, la incitacion al mismo, la introduccién en el centro o el comercio de
objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa.

i) El acceso indebido o sin autorizacién a documentos, ficheros y servidores del
centro.

j) La grave perturbacion del normal desarrollo de las actividades del centro y en
general cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

k) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

I) La incitacién o estimulo a la comision de una falta muy grave contraria a las
normas de convivencia.

m) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisién de una
falta grave, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafos
0 asumir su coste, o a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

Las faltas muy graves se corregiran con las siguientes medidas:

a) Realizacidn de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran contribuir
al mejor desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los
dafos causados.
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b) Prohibicion temporal de participar en las actividades de convivencia del centro,
por un periodo maximo de tres meses, que podran ampliarse hasta final de curso
para las actividades que se incluyan pernoctar fuera del centro.
c) Cambio de grupo del alumno. (En su caso)
d) Expulsién de determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectivos e
inferior a diez.

e) Expulsién del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a
veinte.
f) Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion definitiva por tratarse de un
alumno de Educacion Obligatoria o de Ciclos Formativos de Grado Basico.
g) Expulsién definitiva del centro.

8.4 Criterios generales en la adopcion y aplicacion de medidas correctoras y
cautelares.

En la adopcién de medidas correctoras disciplinarias y de medidas cautelares, se
deberdn tener en cuenta los siguientes criterios generales:

La imposicion de medidas correctoras tendrd cardcter educativo y procurara la
mejora de la convivencia en el centro; ademas tendra las siguientes finalidades:

a) Preservar la integridad fisica y moral de todos los integrantes de la comunidad
educativa.

b) Mantener el clima de trabajo y convivencia necesario para que el centro
educativo y la actividad docente cumpla con su funcién.

c) Preservar el derecho del profesorado a ensefiar y del alumnado a aprender en las
condiciones adecuadas.

d) Favorecer la toma de conciencia por los alumnos de los valores de convivencia
que deben regir en las relaciones entre todos los miembros de la comunidad
educativa.

e) Educar a los alumnos en el reconocimiento de los limites de sus actos y en la
asuncion de las consecuencias de los mismos.

En los casos de absentismo o riesgo de abandono escolar se procurard que las
medidas correctoras que se adopten eviten que se acentlen estos problemas.

Se deberan tener en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de la mayoria de
los miembros de la comunidad educativa y los de las victimas de actos antisociales,
de agresiones o de acoso, primando el interés superior de los menores sobre
cualquier otro interés.

Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las medidas
correctoras de prohibicion de participar en las actividades extraescolares o la de
expulsion temporal de determinadas clases o del centro, el alumno realizara las
tareas y actividades que determine el profesorado que le imparte clase,
coordinados, en su caso por el tutor.

Se valoraran la edad, situacion y circunstancias personales, familiares y sociales del
alumno, y demas factores que pudieran haber incidido en la aparicién de las
conductas o actos contrarios a las normas establecidas.
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e Se deberan tener en cuenta las secuelas psicoldgicas y sociales de los agredidos, asi
como la repercusion social en el entorno del alumno creada por las conductas
objeto de medidas correctoras.

e Las medidas correctoras deberdn ser proporcionales a la edad de los alumnos y su
situacion socioemocional, asi como a la naturaleza y gravedad de las faltas

® Los padres o tutores del alumnado deberan tener puntual informacion sobre las
correcciones de conductas que les afecten.

e En la imposicion de medidas correctoras, ante faltas leves, se fomentard la
realizacion de tareas a las ocho de la manana, durante dicho periodo el profesor de
guardia sera el encargado de controlar la asistencia.

e La jefatura de estudios determinara el horario y otras condiciones en las que un
alumno temporalmente expulsado podrd acudir al centro durante el tiempo
indispensable para realizar exdmenes o para recoger instrucciones o materiales que
determine el profesorado que le imparte clase.

e Se incluird la practica de la mediaciéon en aquellos casos en que la sancion esté
relacionada con episodios de violencia o relaciones conflictivas.

e Las medidas correctoras de cambio de centro o de expulsion definitiva del mismo se
aplicaran cuando la gravedad de los hechos cometidos y la presencia del alumno
gue los cometa en el centro supongan menoscabo de los derechos o de la dignidad
para otros miembros de la comunidad educativa.

8.5 Criterios para la graduacion de las medidas correctoras

Para la graduacion de las medidas correctoras se apreciaran las circunstancias
atenuantes o agravantes que concurran en el incumplimiento de las normas de
conducta.

Se consideraran circunstancias atenuantes:
a) El arrepentimiento.
b) La ausencia de intencionalidad.
c) La reparacion del daifo causado, realizacion de actividades restitutivas y de
reconocimiento de culpa o peticién de perddn.
d) La colaboracién en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucién pacifica
del conflicto.
e) No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de
convivencia durante el curso académico.
f) La participacién en talleres de habilidades sociales y programas de modificacién
de conducta desde el DO.
g) Asistencia al CAID en los casos de uso y abuso de sustancias ilegales.

Se consideraran circunstancias agravantes:
a) La premeditacion y la reiteracidén. Haber sido sancionado con anterioridad por el
incumplimiento de normas de convivencia durante el curso académico.
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b) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de
menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del centro.

c) Causar dafo, injuria u ofensa a companeros de menor edad o recién incorporados
al centro.

d) Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de
nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por
padecer discapacidad fisica o psiquica, o por cualquier otra condiciéon personal o
circunstancia social.

e) Los actos realizados en grupo o la incitacion o estimulo a la actuacion colectiva
gue atenten contra los derechos de cualquier miembro de la comunidad educativa.
f) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier de los integrantes
de la comunidad educativa.

g) La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la convivencia a
través de aparatos electronicos u otros medios.

8.6 Asuncion de responsabilidades y reparacion de dafios

1. Los alumnos quedan obligados a restituir cualquier pertenencia ajena que
hubieran sustraido y a reparar los dafios que causen, individual o colectivamente, de
forma intencionada o por negligencia grave, a las instalaciones, a los materiales del
centro y a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa, o, en su
caso, deberan contribuir al coste econdmico de su reparacidn, coste que deberan
asumir los padres, o tutores del alumnado menores de edad sobre los que ejerzan la
patria potestad o la tutela. Asimismo, los padres o tutores asumirdn la
responsabilidad civil que les corresponda en los términos previstos por la Ley. La
reparaciéon econdmica no eximira de la medida de correccién.

2. Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como faltas de respeto,
agresion fisica o moral a sus compaiieros o demdas miembros de la comunidad
educativa, se deberd reparar el dafio moral causado mediante la presentacién de
excusas y el reconocimiento de la responsabilidad en los actos, bien en publico o
bien en privado, segln corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo
con lo que determine el drgano competente para imponer la correccién.

8.7 Adopcion de otras medidas necesarias para la preservacion de la convivencia
1. Las actuaciones necesarias para la preservacién de la convivencia contemplaran el
establecimiento de medidas cautelares, proporcionales y provisionales, que
permitan garantizar el desarrollo normal de las actividades en el centro.

2. Sin perjuicio de las medidas correctoras que posteriormente pudieran imponerse,
cuando la conducta del alumno perturbe el desarrollo de las actividades lectivas o
de otro tipo, el profesor podrd expulsar al alumno de la actividad con
comparecencia inmediata ante el jefe de estudios o departamento de orientacion.

3. Cuando concurran circunstancias excepcionales que hagan previsible una quiebra
o deterioro de la convivencia en el centro, el director, de forma motivada, podra
complementar las medidas correctoras aplicadas con el cambio de grupo de algin o
algunos alumnos, sin cardcter sancionador.
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4. Cuando la falta cometida hubiera consistido en la introduccidn en el centro de
objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa, la direccion del centro
procedera a su retencién hasta su entrega a los padres, o tutores de los alumnos
menores de edad, salvo que por el cardcter ilicito de su posesién o trafico debieran
de ser entregados a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal.

Si la introduccion en el centro de objetos o sustancias perjudiciales para la salud o
peligrosas para la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa
hubiera sido realizada por alumnos mayores de edad y no procediera la entrega de
tales objetos o sustancias a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal, la
direccién del centro retendra los objetos o sustancias hasta el final de la jornada
escolar.

5. Los dispositivos de captacion del sonido y/o la imagen que fueran empleados
para atentar contra la intimidad de las personas o su derecho a la propia imagen,
seran retenidos de igual modo, salvo que, pudiendo ser los hechos constitutivos de
delito, deban ser entregados a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal.

6. En iguales condiciones seran retenidos los dispositivos electrénicos que hubieran
sido empleados para impedir o dificultar la correcta evaluacién del aprendizaje por
parte del profesorado o falsear los resultados académicos.

7. Sin perjuicio de la aplicacién de medidas correctoras, el uso de objetos y
dispositivos de uso personal podrian ser retirados hasta la finalizacion de la jornada
escolar en caso de uso inadecuado o en momentos no permitidos.

8. Se wusard la MEDIACION como método de resolucién de conflictos
independientemente de las sanciones impuestas para asegurar un clima de pazy de
convivencia pacifica.

9. Cuando la falta cometida sea muy grave y esté asociada a un problema de
conducta, el jefe de estudios podra plantear la reduccién expulsion por la
incorporacién del alumno a un programa de autoconocimiento y autocontrol
realizado por el DO. Dicho programa se denomina “éCémo me relaciono?” Incluira
cinco sesiones de noventa minutos en la que se trabajara con el alumno habilidades
sociales, empatia, control de emociones, relajacidn, dilemas morales, autoestima y
autoconocimiento. Tras dichas sesiones se realizard un seguimiento de la conducta
del alumno.

PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION

9.1 MEDIDAS ORIENTADAS A LA PREVENCION Y A CONSEGUIR UN ADECUADO
CLIMA EN EL CENTRO.

En la organizacion y planificacion general de la actividad docente.

Creacion de la comision de convivencia en el seno del consejo escolar y
nombramiento del coordinador de bienestar y proteccién

26



R, Caritas

Diocesana de Getafe
‘UG) ESCUELA COMARCAL ARZOBISPO MORCILLO

B)

C)

20241030_ECAM_PLAN_CONVIVENCIA

Crear espacios en el horario semanal del Centro para que puedan reunirse los
equipos docentes.

Colocar, siempre que sea posible, las horas de tutoria en CFGM, CFGB y ACE de
manera que no coincidan con la primera y ultima hora de la jornada escolar.
Priorizar en la oferta de formacién del profesorado temas que faciliten Ia
convivencia y la orientacion del alumnado Y las habilidades para detectar y actuar
ante situaciones de violencia.

Tratar la resolucién de conflictos a través de la mediaciéon dirigida por el
departamento de orientacion, en los casos que dichos conflictos forman parte de
una sancién, la resolucién de la mediacién se tendrd en cuenta para el
establecimiento de la misma.

En el ambito de la tutoria.

En horas de tutoria grupal, se desarrollan sesiones encaminadas a desarrollar el
sentimiento de pertenencia al centro, educar en la convivencia y en la resolucion de
conflictos. Las sesiones, asi como su contenido viene especificado en el Plan de
Accion Tutorial.

Se celebraran por parte de los tutores, y en los casos necesarios, por el
departamento de orientacién, entrevistas individualizadas con alumnos y padres
gue permitiran crear los vinculos necesarios para mejorar el clima de aula.

Se celebrara una reunidn de acogida con las familias de los alumnos de CFGM, CFGB
y ACE se mantendra contacto fluido durante el curso para orientar, atender
problemas de aprendizaje y resolver conflictos escolares.

En el ambito de las actividades complementarias y de convivencia.
Revisién de normas de conducta

Dotar de profesorado las actuaciones y actividades suficientes que garanticen el
cumplimiento de las normas.

Realizacién de actividades de convivencia en el horario escolar como; jornadas de
convivencia, puertas abiertas, festividades, jornadas de convivencia deportiva... que
mejoren el clima entre la comunidad educativa y propicien un ambiente adecuado a
la adquisicion de aprendizajes integrales.

Los tutores elegiran dias conmemorativos de acciones solidarias para trabajar con
sus alumnos realizando actividades especificas: dia de la mujer, dia del autismo, dia
de concienciacion sobre el cancer, dia de la naturaleza....

Todas las actividades complementarias, de convivencia y tutoria quedardn reflejadas

en el Calendario compartido del curso que serd utilizado como registro de las
actividades realizadas en el curso escolar.
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D) En el ambito de la pastoral.
Se transmiten signos y mensajes que proporcionan la reflexion en fechas
significativas y se realizan actividades que fomentan actitudes cristianas entre ellas
destacar la realizacion del Camino de Santiago.

E) En el ambito de la orientacién educativa.
Intervencién, cuando se requiera, de los servicios de las orientadoras en la
aplicacién de los diversos protocolos de actuacidon que dispone el Centro y que se
especifican en el apartado 9 del presente documento.

Ayuda como cauce de comunicacién ante cualquier conflicto a requerimiento de
algin miembro de la comunidad educativa. En casos de conflictos entre alumnos y
entre alumnos con profesores el departamento de orientacién realizara sesiones de
mediacion que permitan mantener y generar un clima de paz y convivencia en el
centro.

En situacidn de expulsidon prolongada del centro por sancién grave se establecerd
desde el DO un programa de modificacion de conducta basado en el
autoconocimiento y autocontrol, asi como de resolucién de conflictos a través de la
medicion.

Actividades de atencidn individualizada con alumnos con problemas de conducta.

G) En el ambito social inmediato.
Participacion en la mesa de absentismo local.
Protocolo de actuacion conjunta entre el Centro y policia tutor, guardia civil, sociales
y educadores de medidas infractoras entre otros.
Puesta en marcha de talleres formativos de prevencion y formacién con las distintas
concejalias de ayuntamiento a través de la guia de actividades educativas y otras
entidades y ONG.

9.2. ACTIVIDADES ORIENTADAS A LA PREVENCION Y A CONSEGUIR UN ADECUADO
CLIMA DE AULA

En el centro se desarrollan diversas actividades y proyectos desde distintos dmbitos
encaminados a conseguir un clima de aula adecuado.

e Sesiones de tutoria, una hora semanal en CFGB y CFGM, dos horas
semanales en ACE, dentro del PAT en el primer trimestre se desarrollan
al menos una o dos actividades de acogida y una o dos actividades de
convivencia del banco de actividades compartido por el DO. En estas se
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trabaja tematicas relevantes para la convivencia como acogida y
conocimiento en el grupo, autoestima, empatia entre otras.

e Tutorias especificas en los grupos de ACE, CFGB y CFGM donde los
alumnos presentan mas problemas de convivencia contamos con la
colaboracién de especialistas (policia local, guardia civil, servicios
sociales, concejalia de igualdad y violencia de género, servicio de salud
del municipio, personal del CAID de Aranjuez...) que imparten charlas
de temas especificos, por otro lado, el DO entre a impartir algunas
tutorias de especial interés. Entre los temas que se trabajan destacamos:

(o)

O O 0O 0O O o o oo

Resolucién de conflictos

Trabajo de habilidades sociales

Prevencién de violencia de género

Trabajo con emociones

Relajacion

Igualdad de género

Prevencién de acoso escolar

Prevencién del ciberacoso

Celebracion del dia de la discapacidad

Prevencién de adicciones: drogas y juegos de azar

® Proyectos que favorecen la mejora de la convivencia (Estos pueden
variar en funcion del desarrollo del curso académico)

(o)

Proyecto de alumnos ayudantes en la prevencion de nuevas
tecnologias

Proyecto de formacidn medioambiental en primaria dentro del
Plan medioambiental de la escuela

Proyecto cuenta cuentos en Escuelas Infantiles

Proyectos de convivencia de la ONCE

Participacidn en proyectos de orientacidon académico profesional:
Xcelence, Yo soy mi futuro y el proyecto Oridn.

Otros proyectos que se incorporan cada curso escolar en funcion
de las necesidades, como Recreos activos

e Celebraciones de centro que favorecen la convivencia

O O O 0O 0O o O©°

Dia de la Naturaleza

Dia deportivo de San Juan Bosco
Fiesta de Navidad

Fiesta de fin de curso y graduaciones
San Valentin

Dia de la mujer cientifica

Otros

e Actividades dentro del departamento de Pastoral del centro que
favorecen convivencia y empatia

(0]

Camino de Santiago
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Voluntariado en ONG BASIDA
Testimonios de personas con vidas relevantes
Cine en valores
Operacion kilo
o Diadel DOMUND
e Actividades especificas de especialidad que favorecen la convivencia e
interaccion interpersonal del alumnado con el mundo laboral
o Visitas a empresas del sector
Charlas de representantes del sector
Participacion en el programa “socios por un dia”
Visita a AULA
Proyecto Erasmus
Recepcién de alumnos en practicas de diversas Universidades

O O O o

O O O O O

9. 3. PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION ANTE FALTAS DISCIPLINARIAS
PRINCIPIOS GENERALES

Con el objeto de garantizar la adecuada convivencia, el clima que propicie el
aprendizaje y los derechos de los miembros de la comunidad educativa, el centro en
el marco de su autonomia elaborara y corregird de conformidad con el presente
plan de convivencia, los actos que realicen los alumnos contrarios a las normas de
convivencia tanto en el horario lectivo y en el recinto escolar como cuando tales
actos se realizaran fuera del centro durante la realizacion de actividades
complementarias. Y para aquellas conductas de los alumnos que, aunque llevadas a
cabo fuera del recinto escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con la
vida escolar y afecten a los derechos de algin miembro de la comunidad educativa
o impliquen riesgo para su seguridad e integridad fisica y moral.

En el caso de realizar actos que pudieran ser constitutivos de delito, los profesores,
el equipo directivo del centro o cualquier persona que tuviere conocimiento de
hechos delictivos, tienen la obligacién de poner los hechos en conocimiento de los
cuerpos de seguridad correspondientes o del Ministerio Fiscal.

En todo caso, se garantizard la seguridad juridica, especialmente en lo que se refiere
al procedimiento disciplinario, respetando los principios de la potestad
sancionadora: principio de legalidad, irretroactividad, principio de tipicidad,
responsabilidad, proporcionalidad de las medidas correctoras aplicadas,
prescripcidon y concurrencia de medidas correctoras, la no duplicidad de medidas
correctoras por una misma falta cometida, el derecho al tramite de audiencia y
alegacion, y a la comunicacion escrita de las resoluciones adoptadas.

El procedimiento consistira en:

El profesor que considere que un alumno ha cometido un Incidente de Conducta,
lo comunicara a Jefatura de Estudios y al tutor correspondiente.
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El medio de comunicacion se realizard mediante un “Comunicado de Raices”.

En el mensaje se adjuntard el documento cumplimentado con los datos de la
incidencia y su clasificacion.

Una vez recibida por JdE, se asignara la medida correctora correspondiente y la
registrard en raices y se comunicara mediante un comunicado al alumno y/o
familia.

10. PROTOCOLO DE ACTUACION PARA FAVORECER LA PREVENCION DE LA
CONVIVENCIA

El Decreto 288/2019, de 12 noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece la estructura orgénica de la Consejeria de Educacion y Juventud en
su articulo 5 detallé que la unidad de convivencia y contra el acoso escolar sera la
responsable de las funciones de la planificacién y el desarrollo de medidas dirigidas
a favorecer la convivencia en los centros docentes, asi como de la coordinacion de
los diferentes servicios y unidades que intervienen en los conflictos de convivencia
escolar y en las situaciones de acoso escolar y que atienden las demandas de
orientacion e informacién de la comunidad escolar

Estas funciones se concretaron y actualizaron en la modificacién del Decreto
32/2019, de 9 de abril, mediante el Decreto 60/2020, de 29 de julio, del Consejo de
Gobierno, por el que se modifica el Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece el Marco Regulador de la Convivencia en los
Centros Docentes de la Comunidad de Madrid.

La RESOLUCION de 4 de octubre de 2022, de la Viceconsejeria de Organizacién
Educativa, por la que se dictan instrucciones a los centros educativos para la
aplicacién de protocolos de actuacién ante cualquier tipo de violencia, tiene por
objeto, aprobar unas instrucciones para establecer el procedimiento de intervencién
en los centros educativos ante cualquier tipo de violencia y definir la aplicacion de
los protocolos de actuacién

En el marco de dicha legislacién la inspeccidon educativa establece protocolos de

prevenciéon que se incorporaran a la vida del centro para la prevencién de la
convivencia. Dichos protocolos son:

10.1. MODELO DE ACTUACION EDUCATIVO-PEDAGOGICA ANTE ACOSO ESCOLAR

La legislacion vigente establece los procedimientos de actuacién ante el acoso
escolar
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Concepto de acoso

Segun la definicion de D. Olweus (1983), el acoso es una conducta de persecucion
fisica y/o psicoldgica que realiza un alumno contra otro, al que elige como victima
de repetidos ataques, lo que situa al agredido en una posicién de la que dificilmente
puede salir por sus propios medios. Es decir, tienen que concurrir simultdneamente
tres caracteristicas:

e Intencion de hacer dafio (que no sea un hecho/s fortuito/s).

e Repeticidn de las conductas daiiinas.

e Desequilibrio de poder, lo cual no quiere decir que no pueda haber algun tipo de
respuesta por parte de la victima.

Por tanto, no constituiran casos de acoso escolar los conflictos de violencia
puntuales o que se produzcan entre compafieros en plano de igualdad, el
vandalismo o las conductas disruptivas.

Cuando parte o toda la violencia se ejerza a través de las TIC, estariamos ante
situaciones de ciberacoso/ciberbullying.

En cualquier caso, desde el punto disciplinario, el acoso escolar es tipificado como
una falta muy grave.

EL PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE INDICIOS DE ACOSO ESCOLAR se realiza
siguiendo el protocolo de la Comunidad de Madrid. Documentacién a cumplimentar:

https://www.educa?2.madrid.org/web/sginspeccioneducativa/acoso

CRITERIOS GENERALES DE ACTUACION

e Todas las actuaciones se llevaran a cabo con la debida confidencialidad vy sigilo: es
especialmente importante que la informacién no se haga publica ni se difunda
aleatoriamente, ya que esto podria agravar y adulterar los hechos.

e El desarrollo de las actuaciones del protocolo es preceptivo, quedando el director
obligado a su cumplimentacién y siendo responsable directo del procedimiento.

e En todo momento del proceso, se podrd solicitar asesoramiento al Servicio de
Inspeccidn Educativa.

e El protocolo ha sido disefiado para guiar las actuaciones a partir de la comunicacién
de indicios de posible acoso escolar.
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10.2. PROTOCOLOS DE PREVENCION DE LOS CENTROS EDUCATIVOS PARA INTERVENIR
ANTE CUALQUIER TIPO DE VIOLENCIA

En la citada legislacion, el Ministerio de educacidn establece una serie de guias de
actuacidn y protocolos de prevencién para su implantacién en los centros educativos
dichos documentos pretenden mejorar la convivencia en los centros a través de la
prevencién e intervencidon ante cualquier situacién de violencia. Los protocolos de
prevencién son los siguientes:

https://www.educa2.madrid.org/web/convivencia/protocolos-de-prevencio

10.2.1. PROCEDIMIENTO DE PREVENCION E INTERVENCION EDUCATIVA A LA
VIOLENCIA DE GENERO DE LOS ALUMNOS Y LA LGTBIfobia

Criterios de actuacion del centro

En este contexto, es preciso establecer por parte del Centro UNA SERIE DE
CRITERIOS, orientaciones y protocolos que determinen cdmo actuar, que deben ser
conocidos por todo el personal del centro

e El centro debe atender las situaciones relacionadas con la identidad de género
vividas por los alumnos/as, que requieran una atencién y acompafamiento
especificos desde una perspectiva que se centre en la persona. Estos casos, siendo
cuestiones que afectan al nucleo mas intimo de la personalidad, requieren un
tratamiento cuidadoso y prudente, siempre en beneficio del menor, maxime desde
nuestros principios y valores contenidos en el ideario, teniendo en cuenta siempre
las decisiones adoptadas por los padres o representantes legales de los menores.

® El centro debe garantizar un buen clima de convivencia entre sus alumnos y en el
ambito de la comunidad educativa en general, tanto dentro como fuera del centro.
Para ello, fomentard valores como el respeto, la igualdad y la no discriminacidn,
independientemente del motivo, trabajard la inclusién, y adoptara medidas
concretas que prevengan, conductas contrarias a la dignidad de las personas, como
las situaciones de violencia, discriminacidon o acoso.

La ACTUACION, siguiendo nuestro IDEARIO DE CENTRO establece los siguientes
criterios de actuacion

e FElrespeto a las leyes e instrucciones en la materia.

® La coherencia con nuestra condicion de centros educativos catdlicos, lo que supone
el respeto y acompafiamiento a cada alumno, sobre todo a los que estan sufriendo,
en un ambiente de confianza para todos.

e Elrechazo a cualquier forma de discriminacién.

El Protocolo de actuacion se activara cuando se presente un caso de un alumno o
alumna sufra cualquier acoso o dificultad de relacién debido a su género. El
procedimiento a seguir serd el protocolo establecido por la Comunidad de Madrid.
La prioridad, debe ser siempre, la proteccion y la reduccién de riesgos y dafios de
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los menores. Para garantizar la perfecta integracion del/la alumna en el centro se
realizard un seguimiento personalizado por la jefa de departamento de orientacion y
coordinadora de bienestar.

PROTOCOLO - Prevencion ante una situacién de posible riesgo, sospecha o evidencia de
violencia de género en alumnos de los centros educativos no universitarios.

ANEXOS: Pautas de actuacidén violencia de género
RED INTEGRAL VIOLENCIA DE GENERO
ASISTENCIA VICTIMAS VIOLENCIA DE GENERO: Infografia

10.2.2. PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE VIOLENCIA EN EL
ALUMNADO

PROTOCOLO - Prevencion ante una situacion de posible riesgo, sospecha o evidencia de
violencia en alumnado de los centros educativos no universitarios.

ANEXOS: Pautas de actuacién violencia (maltrato)

10.2.3. PROTOCOLO DE ACTUACION EDUCATIVA PARA LA PREVENCION Y DETECCION
DE LOS DESAJUSTES Y TRASTORNOS EMOCIONALES DEL ALUMNADO

La unidad de convivencia y contra el acoso escolar establece en octubre de 2021 |a guia
para la prevencidon y deteccion de los desajustes y trastornos emocionales del
alumnado. Dicha guia pretende ser un marco de actuacion para la prevencién vy,
especialmente, para la deteccion de los mismos y la planificacién del acompafamiento,
cuidado y, en su caso, derivacién a los servicios especializados de salud mental.
Cuidando la necesaria colaboracion y coordinacidn con éstos y, por supuesto, con las
familias.

El protocolo de actuacién y seguimiento se desarrolla dentro del ambito de actuacion
del departamento de orientacién con el apoyo del equipo directivo y el profesorado.
Plan prevencion TDE.pdf

10.2.4. Protocolo de prevencion del riesgo de conducta suicida y autolesiones del
alumnado.

El protocolo de actuacién y seguimiento se desarrolla dentro del dmbito de actuacién
del coordinador de bienestar con el apoyo del departamento de orientacién y del
profesorado y bajo la supervisién del director, ultimo responsable de la convivencia en
el centro.

PROTOCOLO - Prevencién del riesgo de conducta suicida y autolesiones del alumnado.
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Procedimiento a seguir en el proceso de transicién de elaboracion de planes para la
prevencion, proteccion e intervencién en situaciones de autolesiones y conducta
suicida

ANEXOS - Prevencidn del riesgo de conducta suicida y autolesiones del alumnado
APENDICE - Prevencién del riesgo de conducta suicida y autolesiones del alumnado

GUIA - Prevencidn del suicidio en adolescentes

10.2.5. Protocolo de prevencion del riesgo de pertenencia de alumnos de los centros
educativos a grupos juveniles violentos

PROTOCOLO - Prevencién ante una situacidn de posible riesgo, sospecha o evidencia de
pertenencia a grupos juveniles violentos de los alumnos de los centros educativos no
universitarios

ANEXOS: Pautas actuacion grupos juveniles violentos

PRESENTACION - Para trabajar en los centros educativos. Prevencidn-Sensibilizacion
INFORMACION - Informacién sobre bandas latinas

INFOGRAFIA - Sefiales de alarma

FAQ - Preguntas frecuentes relacionadas con los grupos violentos juveniles

10.2.6. Protocolo de prevencion del riesgo de consumo de sustancias adictivas por
los alumnos de los centros educativos

PROTOCOLO - Prevencion ante una situacién de posible riesgo, sospecha o evidencia de
consumo de sustancias adictivas por los alumnos de los centros educativos no
universitarios (alcohol, drogas, tabaco)

ANEXOS: Pautas de actuacion sustancias adictivas (alcohol, drogas, tabaco)
INFORME - Encuesta sanidad consumo poblacién escolar 2022
FAQ: Preguntas frecuentes relacionadas con el consumo de sustancias adictivas

INTERVENCION: Propuestas intervencion en el centro prevencion consumo sustancia
adictivas

10.2.7. Prevencion ante situaciones de consumo adictivo SIN sustancias

PROTOCOLO - Prevencion ante una situacién de posible riesgo, sospecha o evidencia de
comportamiento/consumo adictivo SIN sustancias por los alumnos de los centros
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educativos no universitarios (pantallas -internet, redes sociales, mévil-; videojuegos y
ciber juegos; apuestas y, pornografia)

ANEXOS: Pautas actuacién comportamiento/consumo adictivo SIN sustancias
INFOGRAFIA - Pautas para Familias uso correcto pantallas
GUIA: Control parental de video juegos

PAUTAS: Uso responsable de las tecnologias en el hogar

10.2.8. PROTOCOLO - Prevencion ante una situacidon de posible riesgo, sospecha o
evidencia de agresion sexual de los alumnos de los centros educativos no
universitarios.

ANEXOS: Pautas de actuacidn agresion sexual
CIASI:
Infografia

CENTRO DE CRISIS AGRESION SEXUAL: 24 horas

11. Actividades de formacidn dirigidas a la comunidad educativa para el ejercicio de
la resolucion de conflictos.
Cada curso, en funcién de las necesidades del centro, se informara y planteara al
profesorado formaciones dirigidas a conseguir habilidades y destrezas para la
prevencion y mejora de la convivencia en el centro, asi como manejo de resolucién
de conflictos y formacién en mediacion.

12. Estrategias de difusion, seguimiento y evaluacién del Plan de Convivencia

El Plan de convivencia se difunde a través de su informacién al claustro de
profesores y al consejo escolar. Para su consulta estd a disposicion de personal,
familias y alumnos que lo requieran y se publica en la pagina web del centro junto
con los principales planes que regulan la vida del centro educativo. Por otro lado, se
promueve la participacion en jornadas de intercambio de buenas practicas con otros
centros, tanto para enriquecernos de las actividades que se realizan en ellos, como
para compartir las buenas practicas que se desarrollan en el nuestro. Se fomenta la
realizacién de actividades y proyectos en coordinacidn con otros centros educativos
y organismos de la zona.

Se realizara un seguimiento del Plan de convivencia trimestral a cargo de la comisidn
de convivencia coordinada por coordinador de bienestar de la cual se tendra
informado al consejo escolar. Asi mismo, al final de curso realizaran la evaluacién del
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Plan de Convivencia y una memoria con los resultados de la misma que servira de
punto de partida para la revision del plan en el siguiente curso.
Anexo evaluacion de Plan de Convivencia
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ANEXO EVALUACION PLAN DE CONVIVENCIA 22-23

EVALUACION PLAN DE CONVIVENCIA CONSEGUIDO
Evaluacion de la planificacion: SI/NO
° ¢Se facilita la participacion de

la comunidad educativa en el proceso
de la innovacién para la mejora de la
convivencia? ¢Cémo se prevé trasladar
la informacién permitiendo la creacién
de sentido y la reduccion de las
incertidumbres y las resistencias?

o ¢éSe facilita el trabajo en
equipo, la reflexion colaborativa y las
relaciones de apoyo entre los
profesores mas directamente
implicados en el proceso de
innovacién para la mejora de la
convivencia, tanto en el inicio como en
su desarrollo?

° ¢El plan tiene una ldgica clara
y estan claros los motivos que han
llevado a formularlo?

° ¢Es coherente con el modelo
de convivencia que tiene el centro? (El
centro ha explicitado qué entiende por
una buena convivencia y en qué
valores y principios se sustenta en el
proyecto educativo).

° ¢Esta apoyado en una
autoevaluacién que cuenta con
informacion concreta apoyada en
datos?

° ¢éldentifica las fortalezas y las
debilidades en relacién con la
convivencia, analiza las causas, prioriza
areas de mejora?

° ¢Se identifican con claridad a
qué procesos de la actividad del centro
afecta el desarrollo de la innovaciéon?
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° éLos objetivos son realistas y
relevantes (no anecdéticos) y tienen
indicadores para evaluarlos?

° ¢éSe han previsto los recursos
necesarios?

° ¢éLos objetivos responden a las
necesidades y expectativas de los
distintos sectores de la comunidad
educativa?

° éCémo se contempla la
distribucion del liderazgo y la
asignacion de responsabilidades?

° ¢éSe ha acordado con los
implicados la realizacién de las
actuaciones en las que intervienen?

° ¢Favorece la participacién e
implicacién de la comunidad
educativa?

° é¢Contempla el papel de los
diferentes érganos del centro (iequipo
directivo, comision de

convivencia, coordinador de
convivencia, departamento de
orientacion, tutores, delegados,
equipo de mediacion, alumnos
ayudantes, etc?

° ¢Estd integrado el plan de
convivencia con otros enfoques u
otros planes del centro (plan de
atencién a la diversidad, plan de
accion tutorial, plan de actividades
complementaria extraescolares, plan
de formacion del profesorado, etc?

Evaluacion del desarrollo del plan para la
mejora de la convivencia:

° ¢éSe desarrollan las
actuaciones previstas?
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o ¢Qué disposiciones
organizativas se han adoptado

para favorecer el desarrollo del plan
para mejorar la convivencia?

° ¢Crea sinergias con otras
actuaciones en la mejora de la
convivencia?, ¢Es coherente con otros
planes o lineas de actuacién que
afectan a la convivencia en el centro?

° ¢éSe dispone de los recursos
necesarios: ¢ Espacios, tiempos,
formacion, etc?

Evaluacion de los resultados del plan para
la mejora de la convivencia:

) ¢Se han alcanzado el objetivo
u objetivos previstos en el plan (en
relacién con los indicadores)?

° ¢éSe ha previsto el modo que
permita institucionalizar y
mantener en el tiempo los procesos
validados y los resultados de la
innovacion? ¢Cémo trasladarlos a la
organizacién vy a la cultura escolar?

° ¢Ha despertado la
participacion y el compromiso de la
comunidad educativa?

° ¢Ha permitido desarrollar
estructuras de trabajo cooperativo en
el centro?

° ¢Ha facilitado la mejora de
procesos clave en el centro?

° ¢Ha generado aprendizaje
para el centro educativo? ¢ Qué hemos
aprendido?
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ANEXO

Falta leve

314 - )

profesor/a de la asignatura/moédulo...........cccoviiiiiiiiiiiiiiiinnn..

ante la conducta del AlUMNO/ @, e s del
grupo...oeveniinennnnn,

eldia. i , consistente en

] Ha utilizado el mévil u otros dispositivos electrénicos sin la autorizacién de un profesor/a.

1 No ha realizado los trabajos que he mandado en: clase - L] casa.

] Ha utilizado el ascensor sin la autorizacién de Jefatura de Estudios.

1 Elalumno/a ha utilizado una escalera de emergencias y no habia ninguna situacién de urgencia que lo justificara.
] No ha respetado la autoridad del profesor/a.

[1 No ha mantenido una actitud correcta en mi clase por distraerse, hablar y molestar durante las explicaciones.

] No ha tenido un trato correcto hacia sus compafieros/as.

] No estaba en el lugar adecuado segun su horario.

Considerando que estos hechos son constitutivos de la falta leve se aplicara

la medida correctora consistente en:
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1 Amonestacidn al alumno/a.

1 Privacién del tiempo de recreo durante los

(] Retirada del teléfono mévil o de cualquier dispositivo electrénico utilizado hasta la finalizacién de la jornada.

U Expulsién de la sesién de clase con comparecencia inmediata ante el Jefe de Estudios.

] Realizacién de tareas o actividades de caracter académico o de otro tipo que contribuyan al mejor desarrollo de las

actividades del centro o dirigidas a mejorar el entorno ambiental del centro. .

1 Prohibicién de participar en la préxima actividad extraescolar organizada por el centro.

Observaciones:
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ANEXO:
Falta Grave

DD, e . ,

profesor/a de la asignatura/médulo...........ccoveiiiiiiiiiii i,

ante la conducta del AlUMNO/@. e s del
BrUPO..cveeeeirienenn,

eldia. .o , consistente en:

a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase gue, a juicio del tutor, o estén justificadas.
b} Las conductas que impidan o dificulten a otros comparieros el ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber del estudio.
¢} Los actos de incorreccion o desconsideracion con compafieros v compaferas u otros miembros de la comunidad escolar.,

dj Los actos de indisciplina v los que perturben el desarrollo normal de las actividades del centro. e) Los dafios causados en las
instalaciones o el material del centro.

f} La sustraccidn, dafio u ocultacidn de los bienes o pertenancias de las miembros de la comunidad educativa.
gl La Incitacidn a la comisidn de una falta grave contraria a las normas de convivencia.
k) La participacidn en rifias mutuamente aceptadas.

i) La alteracién grave e intencionada del normal desarrelle de la actividad escolar que no constituya falta muy grave, seglin el presente
decreto.

I La reiteracidon en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves,
k) Los actos que impidan la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del profesoradoe o falseen los resultades académicos.

I La omisidn del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de acoso o que puedan poner en riesgo grave la integridad
fisica o moral de otros miembros de la comunidad educativa, que presencie o de las que sea conocedaor.

m) La difusidn por cualguler medio de imigenes o informaclones de Ambito escolar ¢ persenal que menoscaben la Imagen personal de
miembros de la comunidad educativa o afecten a sus derechos.

n} El incumplimients de una medida correctora impuesta por la comision de una falta leve, asi como el incumplimiento de las medidas
dirigidas a reparar los dafios o asumir su coste, o a realizar [as tareas sustitutivas impuestas.

onsiderando aue estos hechos son constitutivos de eve se aplicard la medida correcto onsistente en:

a) La realizacidn de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que pudiera contribuir a la mejora de
las actividades del centro o la reparacion de los dafios causados.

b) Expulsidn de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios o el director, la
privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacidn inmediata.

c) Prohibicidén temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo maximo de un mes,
ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan pernoctar fuera del centro.

d) Prohibicidon temporal de participar en los servicios complementarios del centro, excluido el servicio de
comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos servicios, y por un periodo maximo de un mes,

&) Expulsidn de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos consecutivos.

f) Expulsion del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.
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Observaciones:

ANEXO
Falta Muy Grave
DD, e e )
profesor/a de la asignatura/moédulo...........ccooeiieiiiiiiiiii .
ante la conducta del aAluMNO/a. del
BrUPO.. v,
eldia. i , consistente en:

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracidn, insultos, amenazas, falta de respeto o actitudes desaflantes, cometidos hacia los
profesores y demads personal del centro.

b} El acoso fisico o moral a los compaferos.

c} El uso de la intimidacién o la violencia, las agresiones, las ofensas graves vy los actos que atenten gravemente contra el derecho a la
intimidad, al honor o a la propia imagen o la salud contra los compafieros o demas miembros de la comunidad educativa.

d} La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualguier miembro de la comunidad educativa, ya sean por razon de
nacimlento, raza, sexo, religion, orientacién sexual, opinién o cuzlguler otra condicién o circunstancia personal o social,

e) La grabacion, publicidad o difusion, a través de cualguier medio o soporte, de agresiones o humillaciones cometidas o con contenido
vejatorio para los miembros de la comunidad educativa.

f] Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en |as instalaciones, materiales y documentos del centro o en las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

g) La suplantacion de personalidad v |a falsificacidn o sustraccion de documentos académicos.

h) El uso, la incitacién al mismo, la introduccidn en el centro o el comercio de objetos o sustancias perjudiciales para la salud o
peligrosas para la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

i) El acceso indebido o sin autorizacion a documentos, ficheros y servidores del centro.

i La grave perturbacidn del normal desarrollo de las actividades del centro y en general cualguier incumplimiento grave de las normas
de conducta.

k) La reiteracidn en el mismao trimestre de dos o mas faltas graves,

1) La incitacidn o estimulo a la comision de una falta muy grave contraria a 1as normas de convivencia.

m) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de una falta grave, asl coma el incumplimiento de las
medidas dirigidas a reparar los dafos 0 asumir su coste, ¢ a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

Considerando que estos hechos son constitutivos de la falta leve se aplicara la medida correctora consistente en:

a) Realizacion de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran contribuir al mejor desarrollo de las actividades del centro o,
sl procede, dirigidas a reparar los dafios causados.

b} Prohibicidn temporal de participar en las actividades complementarias o extraescolares del centro, por un periodo maximo de tres
mesas, gue podran ampliarse hasta final de curso para las actividades que se incluyan pernoctar fuera del centro.

c} Cambio de grupo del alumno.
d} Expulsidn de determinadas elases por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a diez.
e} Expulsién del centro par un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a veinte.

f] Cambio de centro, cuanda no proceda la expulsidn definitiva por tratarse de un alumno de Educacidn Obligatoria o de Farmacion
Profesional Basica.

g) Expulsidn definitiva del centro.
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Observaciones:
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ANEXO CONTROL DE ASISTENCIA
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